M Gma" Geir Pasi Gilje <geirpasigilje@gmail.com>

Om funksjonsvurdering
1 e-post

geirpasigilje@gmail.com <geirpasigiljie@gmail.com> 17. november 2025 kl. 08:22
Til: Eve.Bergli@nav.no, Eve.Vangsnes.Bergli@nav.no, "Hermansen, Marit" <Marit. Hermansen@nav.no>,
agneta.emma.iversen@nav.no

Kopi: Camilla Bjgrheim <camilla.bjorheim@aftenbladet.no>

Hei,

Spersmalsstilling under er tatt opp ved Nav kontroll og Nav styringsenhet. Radgivende lege ved Nav
kontroll gst er ogsa forsgkt kontaktet. Der oppnas ikke tilstrekkelig svar, og saken lgftes derfor til neste
niva.

Saken er prinsipiell viktig, i det Nav kontroll over tid har ilagt sanksjoner mot leger med angivelse av
"Manglende eller darlige funksjonsevnevurderinger" som begrunnelse. Sanksjon fgrer i mange tilfeller til
tap av arbeid for legen.

Videre ma det ogsa bemerkes at den tidligere radgivende legen ved behandlergruppen i Nav kontroll gst
paviste mangler ved funksjonsvurderinger i naer 100% av sakene han undersgkte. For tidsperioden
1.1.2019 - 1.1.2021, der jeg har fatt innsyn, ble det pavist «mangler» i 19 av 19 saker (100%).

Kopi av henvendelse fra den 4.8.2025 sendes ogsa pa nytt til bakgrunnsinformasjon, ettersom ny leder
er pa plass. Se annen e-post.

Foelgende avklaring gnskes fra Nav pa organisasjonsniva, men ma veere i samsvar med praksis til
radgivende lege tilknyttet Nav kontroll :

» Hvordan defineres en "Funksjonsvurdering"?

» Hvor skal denne dokumenteres?

» Huva er tilstrekkelig (minstemal) for en funksjonsvurdering, og hva er god standard for en slik
funksjonsvurdering?

« Pa hvilket/hvilke tidspunkt(er) skal denne gjeres?

« Er dette & betrakte som helsehjelp eller sakkyndig arbeid?

For ovenstaende spersmal er det funksjonsvurdering ved sykmelding som er interesse, ikke
Legeerkleering (L40).

Ber om at mottak av denne e-post bekreftes.
Med vennlig hilsen

Geir Pasi Gilje



Fra: Snedsbgl, May May.Snedsbol@nav.no

Sendt: onsdag 12. november 2025 09:23

Til: Geir Pasi Gilje g73@outlook.com

Kopi: Emberland, Eystein Eystein.Emberland@nav.no
Emne: SV: Avklaringer om sakkyndig arbeid

Hei

Nav kontroll gsts mandat er & kontrollere om behandlere som praktiserer for trygdens regning felger
reglene i folketrygdloven. Funksjonsevnevurderinger er et av flere omrader vi kontrollerer fordi det er
definert som en lovpalagt plikt. Leger som vil dokumentere arbeidsufgrhet (sykemelde) skal ha
gjennomfgrt obligatorisk opplaering i sykemeldingsarbeidet.

Vi forholder oss til rettskildene og gjeldende veiledninger nar vi gjgr konkrete vurderinger i hver enkel
sak. | vedtakene vare gjor vi rede for hva vi har vurdert opp mot gjeldende regelverk.

Jeg gjentar at Nav kontroll ikke har en egen definisjon av funksjonsevnevurdering eller hvor denne skal
dokumenteres, men forholder oss til regelverket som er gjeldende til enhver tid.»

Med vennlig hilsen

May Snedsbgl
avdelingsdirektar
Nav kontroll gst
@ 40243346

>< may.snedsbol@nav.no

Fra: Geir Pasi Gilje <g73@outlook.com>

Sendt: onsdag 12. november 2025 08:28

Til: Snedsbgl, May <May.Snedsbol@nav.no>

Kopi: Heir, Ole Johan <Ole.Johan.Heir@nav.no>; Emberland, Eystein <Eystein.Emberland@nav.no>; (PK) Nav
Kontroll Styringsenhet <nav.kontroll.styringsenhet@nav.no>

Emne: VS: Avklaringer om sakkyndig arbeid

Hei,

Sender denne pa nytt.

Ber om bekreftelse pd mottak av e-post.
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Med vennlig hilsen

Geir Pasi Gilje

Fra: Geir Pasi Gilje

Sendt: onsdag 5. november 2025 15:49

Til: Snedsbgl, May <May.Snedsbol@nav.no>
Kopi: Ole.Johan.Heir@nav.no

Emne: SV: Avklaringer om sakkyndig arbeid

Hei,

Prover en gang til.

Vurdering om legen har utfert "funksjonsvurdering” er et fast element i Navs kontroll av leger, jf. Navs
dokument "Retningslinjer for §§ 25-7 og 25-7a saker", og er ogsa et fast element i den radgivende leges
matrise og rapport. Nav kontroll har ogsa over tid ilagt sanksjoner mot leger med angivelse av
"Manglende eller darlige funksjonsevnevurderinger" som begrunnelse.

P& denne bakgrunn er det ngdvendig med transparens pa hva Nav kontroll legger i dette begrepet i sine
kontroller. Lovgrunnlaget i folketrygdlovens § 8 -7, 6. ledd er kjent. Navs fortolkning og praksis er ikke
kjent.

Om ngdvendig, ma sparsmalene lgftes til et hayere niva.

Felgende avklaring gnskes fra Nav pa organisasjonsniva, men ma veere i samsvar med praksis til
radgivende lege tilknyttet Nav kontroll :

» Hvordan defineres en "Funksjonsvurdering" ?

» Hvor skal denne dokumenteres?

» Hva er tilstrekkelig (minstemal) for en funksjonsvurdering, og hva er god standard for en slik
funksjonsvurdering?

« Pa hvilket/hvilke tidspunkt(er) skal denne gjeres?

« Er dette & betrakte som helsehjelp eller sakkyndig arbeid?

For ovenstdende sparsmal er det funksjonsvurdering ved sykmelding som er interesse, ikke
Legeerklzering (L40).
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Med vennlig hilsen

Geir Pasi Gilje

Fra: Snedsbgl, May <May.Snedsbol@nav.no>
Sendt: mandag 3. november 2025 08:24

Til: Geir Pasi Gilje <g73@outlook.com>
Emne: SV: Avklaringer om sakkyndig arbeid

Hei

Pa generelt grunnlag vil jeg si at Navs forventinger til legens funksjonsevnevurdering gjeres ut fra
Folketrygdenes bestemmelser. Nav kontroll har ingen egen definisjon av begrepet
funksjonsnedsettelse.

Alle ansatte i Nav, bade saksbehandlere og radgivende overleger, skal forholde seg til regelverket slik
det er utformet.

For veiledning til sykmeldingsarbeidet, kan du ga inn pa hjemmesiden til nav.no. Der finner du en egen
fane for leger og behandlere hvor du kan lese om hvilke krav som stilles til legens attestarbeid til Nav.

https://www.nav.no/samarbeidspartner/lege-andre-behandlere.

For videre spgrsmal om sykmeldingsarbeidet, er det hensiktsmessig at du henvender deg til den
koordinerende radgivende overlegen i det omradet som du arbeider i.

Jeg legger ogsa ved referanse til to hayesterettsdommer som gar naermere inn pa de
dokumentasjonskrav til arsakssammenhengen mellom sykdom og funksjon som folketrygdloven stiller
som krav for sykepenger.

HR-2018-2344-A —Lovdata Pro

HR-2019-2336-A - Lovdata Pro

Med vennlig hilsen

May Snedsbgl
avdelingsdirektar
Nav kontroll gst
@ 40243346

>< may.snedsbol@nav.no
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Fra: Geir Pasi Gilje <g73@outlook.com>
Sendt: fredag 31. oktober 2025 08:40

Til: Snedsbgl, May <May.Snedsbol@nav.no>
Emne: Re: Avklaringer om sakkyndig arbeid

Hei,

takk for forrige svar!

Gar et steg videre:

Fglgende avklaring gnskes fra Nav pa organisasjonsniva, men ma vaere i samsvar med praksis til radgivende lege
tilknyttet Nav kontroll :

* Hvordan defineres en "Funksjonsvurdering" ?

» Hvor skal denne dokumenteres?

» Huva er tilstrekkelig (minstemal) for en funksjonsvurdering, og hva er god standard for en slik
funksjonsvurdering?

P& hvilket/hvilke tidspunkt(er) skal denne gjgres?

o Er dette a betrakte som helsehjelp eller sakkyndig arbeid?

For ovenstaende spgrsmal er det funksjonsvurdering ved sykmelding som er interesse, ikke Legeerklaering (L40).

Med vennlig hilsen

Geir Pasi Gilje
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